) Magyar
Elelmiszerbank
Egyesilet

A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet
Esélyegyenloségi terve

2024. marcius 1 - 2025. december 31



) Magyar
Elelmiszerbank
Egyesilet

Altalanos célok, etikai elvek

1. A Magyar Elelmiszerbank Egyesilet (a tovabbiakban: Egyesiilet)
elndksége a Tervet a 2024. marcius 1 - 2025. december 31
kozotti idoszakra fogadja el.

2. A kovetkez6 idb6szakra sz6lé esélyegyenl6ségi terv
elfogadasi hatarideje 2025. november 30.

3. Etikai alapelvek:

a) Az Egyesilet elkdtelezi magat a munkahelyi esélyegyenlOség elvei
mellett, és ennek érdekében intézkedéseket hoz az alapelvek
sérlilése esetén.

b) Az Egyesiilet az egyenl6 banasmadd elveinek tiszteletben tartasa és az
esélyegyenlfség elbsegitése érdekében tamogatd intézkedéseket
hozhat.

c) A Terv kiterjed az Egyesilettel jogviszonyban alld valamennyi
dolgozéra.

d) Az Egyeslilet kotelezettséget vallal arra, hogy az adott foglalkoztatasi
jogviszonyra vonatkozd jogszabalyok valamint a kotelez6 és adhatd
juttatasok tekintetében nem tesz kilénbséget a ndk, 40 év felettiek,
a roma identitasu, fogyatékkal él6 valamint a csalddos munkatarsak
esélyegyenldségének elbsegitése érdekében, kilondsen a bérezés,

szakmai el6menetel, képzés, munkakoérilmények  és a
gyermekneveléssel és a sziildi szereppel kapcsolatos kedvezmények
terén.

e) A munkaltatd kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatds soran - az
esélyegyenldségi torvény (2003. évi CXXV. toérvény az egyenlo
banasmaodrél és az esélyegyenldség elémozditasarol) 21-23.§-ban
foglaltaknak megfeleléen - érvényre juttatja az egyenlé banasmod
kovetelményét.
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1. A munkavallalék teriiletén
A Terv elkészitéséhez alapul szolgald helyzetfelmérés adatai a 2024.
januar 1-i allapotot tikrozik.

a) Dolgozodink:

a. Az Egyesiiletnél dolgozdék létszama 2024. januar 1-én 19 6
volt.

b. A munkatarsak kézul 10 f6 nd, 9 f6 férfi.

c. A 19 f6bol 14 f0 40 év feletti.

d. A személylgyi nyilvantartd rendszer adatai szerint 6
munkatarsunk nevel kiskoru gyermeket, ketten 3 vagy annal
tobb gyermeket nevelnek. Vannak sérilt gyermeket neveld
szUlok is.

b) Onkénteseink:
a. Egyesiletiink 6nkéntesekkel m(ikodik, jelenleg az irodaban 14
f6, a raktarban pedig 5 f6 allandé onkéntesilink van, tovabba a
menedzsmentben is vannak dnkéntes munkatarsaink, jelenleg
9 f0.
b. A 28 f6bdl 20 f6 nd, 8 f6 férfi.
c. A 28 fobdl 23 f6 40 év folotti, sokan kozlllik nyugdijasok.

2. A munkakoriilmények teriiletén:

a) Az Egyesiilet vezet6 beosztasi munkatarsa (ligyvezet6 igazgatdja) a
terv készitésének id6pontjaban n6i munkatars volt és a
menedzsmentben tovabbi 2 f6 ndi munkatars volt.

b) Az intézmény altal szervezett kotelezd fellilvizsgalati sz(irévizsgalaton
minden munkatars részt vesz.

c) Kiskorit  gyermeket neveld kollégaink  munkaidObeosztasat
rugalmasan kezeljuk.

d) Minden kolléganak biztositjuk az otthoni munkavégzés lehet6ségét,
krizis esetén ezt rugalmasan kezeljlk.

3. A képzések teriiletén:

A bels6 képzéseken egyenl6é aranyban vehet részt minden alkalmazott.
Klls6 képzéseinket a munkakdrokhéz mérten biztositjuk.

4. A juttatasok teriiletén:

a) Onkénteseink szamara legaldbb havi 48 dra tevékenységre forditott
id6 esetén havi budapesti BKK bérletet, valamint ebédet biztositunk

3



) Magyar @
Elelmiszerbank
Egyesilet
az iroddban munkaval toltott napokon. Mind a két juttatadsi forma
belépéskor, illet6leg jogviszony fennallasa alatt igényelhetd.

b) Minden munkavallald évi plusz egy szabadsagot vehet ki a
szlletésnapjan, valamint az egyesilet évente 2 extra szabadnapot
biztosit betegség esetén.

c) Minden munkavallald szamara ingyenesen biztositunk napkdzbeni
frissitot.

d) Munkahelylink kisallatbarat, a kollégak behozhatjak hazikedvenclket
munkahelylkre.

Konkrét célok

Az Egyesilet helyzetelemzést végzett, és az eredmények alapjan a
torvényben meghatarozott kérben hatranyos megkillonboztetés nem volt
tapasztalhatd. A tovabbiakban, az esélyegyenloség folyamatos biztositasa
érdekében az alabbi célokat tlztlik ki a 2024. marcius 1 - 2025. december
31 iddszakra:

a) A 40 év felettiek kozll minél tobben vegyenek részt az (j technikai
eszkdz0k megismerését, hasznalatat segité programokon. Az
intézkedés célja, hogy a kozépkoruak is egyenld tudasszinttel
rendelkezhessenek, mint a fiatalok, és koénnyebben tudjanak
helytallni munkajuk ellatasa soran.

b) A munkabdl huzamosan akar betegség, akar gyermeknevelés miatt
tavollévo munkatarsakkal a kapcsolattartas.

c) A kollégak szamara wellbeing program létrehozasa, mely tartalmaz
irodai masszazst, kdzos sziletésnap Gnneplést, valamint a jubilalok
innepségét.

Konkrét intézkedések

Az egyenld banasmoéd betartdsa és az esélyegyenlOség eldsegitése
érdekében a munkaligyi folyamatok szabalyozasa terén az Egyesiilet:

1. A munkahelyi esélyegyenloség -elosegitése érdekében
esélyegyenloségi referenst nevez ki.

Az esélyegyenlOségi referens személye: Szabd Szilvia

A referens feladata:

a) A terv teljesililésének vizsgalata, melyr6l az Egyesilet elndksége
szamara évente beszamolét készit.

b) A kdvetkezd id6szakra vonatkozd Esélyegyenldségi Terv el6készitése,
a munkaltatéval és a munkatarsakkal valé egyeztetése. Az
egyeztetett javaslat benyujtasi hatarideje 2025. oktdber 31.
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2. Lehetoséget biztosit a panasztételre, a kovetkez6 modon:

a) Amennyiben a munkatars megitélése szerint a munkaltato, illetve a
munkaltatd képviseletében eljar6 masik munkatars intézkedése,
eljardsa soran Ot hatranyos megkllonboztetés érte, az erre
vonatkozé panaszaval az esélyegyenloségi referenshez vagy az
Egyesllet elnbkségéhez fordulhat.

b) A panasznak az esélyegyenlGségi referenshez vagy az
EIndkséghez torténd benyujtasatél szamitva az (gy megoldasaig,
de legfeljebb tiz napig a kifogasolt munkaltatdi intézkedés
végrehajtasa nem lehetséges.

c) A panaszos uUgyet a felek békés uton, egyeztetéssel probaljak
megoldani.

d) Ha az  egyeztetés soran az egyenlé banasmodd kovetelményének
megsértése megallapithatd, a sérelmezett munkaltatoéi intézkedést
megfelel6en korrigalni kell.

Jelen Tervet a munkahelyi esélyegyenloség kdvetelményének érvényre
juttatasa érdekében az Egyeslilet elndksége 2024. februar 14-én
elfogadta.

Budapest, 2024.februar 14.

_ Szabé Szilvia
) Ugyvezetd igazgatd
Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet



